heimkehr

Elektriker / -in (m/w/d)

Eintrittsdatum: zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Im Rahmen unserer Strategie 2030 planen wir den Ausbau unseres unternehmenseigenen
Regiebetriebs zu einem alle wesentlichen Gewerke umfassenden Handwerksbetrieb! Wir sind
Uberzeugt, damit auch gerade in diesen herausfordernden Zeiten einen wesentlichen Beitrag zur
Kundenzufriedenheit beizutragen. Aktuell umfasst unser Regiebetrieb 21 Mitarbeitende in den
Gewerken Tischler, Gartner und Maler, welche jeweils fachlich durch einen Meister gefiihrt werden.

Als Elektriker/-in (m/w/d) suchen wir Sie, um unser Team zu erweitern und den Service fir
unsere Kunden zu verbessern.

Ihre Aufgaben im Uberblick:

Modernisierung von Wohnungen unseres Bestanes.

Durchfiihrung von Einzelreparaturen.

Behebung von Versicherungsschaden.

Kleininstandhaltung und Stérungsbeseitigung (z.B. Austausch defekter Schalter, Steckdosen,
Lampen, Reparaturen von Klingel-/Sprechanlagen).

Behebung von Stromausfallen.

Durchfiihrung von Prufungen nach VDE (E-Check).

Kontrolle und Verlegung von Elektroanschltissen.

Einbau von Video-Gegensprechanlagen im Rahmen unseres Modernisierungsprogrammes.
Perspektivisch Installation von Photovoltaikanlagen.

Sie haben:

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker fir Energie- und Geb&udetechnik /
alternativ einen gleichwertigen handwerklichen Bildungsabschluss.

Idealerweise mindestens 3 Jahre Berufserfahrung.

Erfahrung in der Bestandspflege von Wohnimmobilien wiinschenswert.

Idealerweise EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mobilen Endgeraten.
Fuhrerschein Klasse BE, idealerweise Klasse CE.,

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Sie zeichnet aus:

Flexibilitdt und Teamgeist.

Engagement und selbststandiges Arbeiten.

Kundenfreundliches und kompetentes Auftreten.

Sich auf unterschiedliche Menschen einstellen und auch in schwierigen Situationen immer
freundlich zu bleiben.

Wir bieten:

Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet.



Arbeiten in einem innovativen und dynamischen Unternehmen.

Eine Vergutung lhrer Qualifikation entsprechend, nach dem Tarif der Wohnungs- und
Immobilienwirtschatt.

Unterstitzung bei lhrer weiteren Entwicklung.

37 Std./Woche.

Ein gutes, angenehmes Betriebsklima in einem leistungsstarken und hilfsbereiten Team.
Extra-Leistungen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge oder die Teilnahme am Fitness-
Programm Hansefit.

Ihre Bewerbungsunterlagen tbersenden Sie bitte zu Handen von Arben Pulaj unter Angabe
des Stichwortes ,Elektriker/-in“ bevorzugt per E-Mail an personal@heimkehr-hannover.de.
Bitte fugen Sie lhrer Bewerbung ein Anschreiben, den Lebenslauf sowie alle Zeugnisse zum
Nachweis uber Ihren bisherigen Werdegang bei. Dazu gehotren vor allen Dingen das Zeugnis
uber Ihren hochsten Schulabschluss, die Abschlusszeugnisse lhrer Ausbildung (Berufsschule,
Prufung und Ausbildungsbetrieb) sowie die Arbeitszeugnisse lhrer bisherigen Arbeitgeber.

Bei gleicher Qualifikation wird der interne Bewerbende bevorzugt.

Wohnungsgenossenschaft Heimkehr eG

Hildesheimer Str. 89
30169 Hannover

Telefon: 0511-98096 -0
Telefax: 0511-98 09 6 — 9100
E-Mail: personal@heimkehr-hannover.de
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